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ANGEBOTE FUR ZUGEWANDERTE

,KENNE DEINE RECHTE! - DIE EIGENE RECHTE KENNEN UND SICH
GEGEN DISKRIMINIERUNG WEHREN*

Ziel des Workshops ist es, Jugendlichen mit
Migrationsgeschichte ein klareres Verstandnis
ihrer Rechte zu vermitteln und sie zu ermutigen,
sich aktiv gegen Diskriminierung zur Wehr zu
setzen. In einem geschiitzten Rahmen werden
verschiedene Themen behandelt, darunter
rechtliche Grundlagen, personliche Erfahrungen
und Strategien zur Selbstbehauptung.

Zielgruppe: Junge Menschen mit Migrationsge-
schichte, die Diskriminierung aufgrund ihrer
ethnischen Herkunft erfahren.

Datum: 21. Mai 2025, von 14 bis 17 Uhr

Ort: AWO Radolfzell, Firstenbergstr. 7, 78315
Radolfzell

Anmeldung: bis zum 19. Mai 2025 unter
v.ellert@awo-konstanz.de

T: +49 176 1352 7982

FRAU SEIN IN DEUTSCHLAND - DIE WORKSHOPREIHE FUR FRAU-
EN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND

Ziel der Veranstaltungsreihe ist es, Frauen mit
Migrationsgeschichte in ihrem Alltag in
Deutschland zu unterstitzen. Es werden ver-
schiedene Themen behandelt, darunter
Schulstart, Bildungschancen, Gesundheit,
Selbstfiirsorge, Kreativitdat und Gemeinschaft.
Die Teilnehmenden erhalten hilfreiche Informa-
tionen, praktische Tipps und die Moglichkeit
zum Austausch mit anderen. So kénnen Orien-
tierung, Selbstvertrauen und neue Perspektiven
fir ein gutes Ankommen und Mitgestalten im
neuen Umfeld entstehen.
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Zielgruppe: Frauen mit Migrationshintergrund

Datum: Immer am ersten Mittwoch im Monat,
von Mai bis Dezember 2025, von 09:30 bis 11
Uhr

Ort: DAA Singen, Wehrdstralle 7, 78224 Singen,
Raum EG 0.1

Anmeldung: lisa.burmeister@daa.de

T: +49773 1832 7628
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ANGEBOTE FUR HAUPT- UND

EHRENAMTLICHE

WORKSHOP ZUM THEMA ,,ASYLRECHT*“

Der Workshop bietet einen fundierten Uber-
blick tGber das Asylrecht. Es werden rechtliche
Grundlagen, Verfahren und die Anerkennung
thematisiert. AuBerdem werden Situationen
behandelt, die in der ehrenamtlichen Arbeit mit
Asylsuchenden sowie mit anerkannten oder ab-
gelehnten Gefllichteten auftreten kénnen. Ger-
ne konnen auch eigene Fragen eingebracht
werden.
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Zielgruppe: Ehrenamtliche
Eintritt: kostenlos und ohne Anmeldung
Datum: 6. Juni 2025, um 14:30 Uhr

Ort: Landratsamt Konstanz, 1. OG, Grol3er Sit-
zungssaal, Benediktinerplatz 1, 78467 Konstanz

Weitere Fragen: Anna Maria Ciba Anna-
Maria.Ciba@LRAKN.de
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AKTUELLE VERANSTALTUNGEN

MITEINANDER in Singen

SICHTBARWERDEN gibt migrantischen Perspek-
tiven in Singen Raum. Zwolf Menschen spre-
chen uber ihre Erfahrungen, ihre Wurzeln und
ihre Winsche. Mehr als die Halfte aller Men-
schen in Singen haben einen interkulturellen
Background. lhre Perspektiven, Ideen und Ge-
schichten sind oft nicht sichtbar. Deshalb wird
gefragt: Was ist Eure Geschichte? Wie geht es
Euch in der Stadt Singen? Was heildt Euer inter-
kultureller Background fiir Euch?

UM DIE WELT IN KONSTANZ

,Um die Welt in Konstanz” ist eine Veranstal-
tungsreihe im Kulturzentrum K9. Verschiedene
Initiativen und Vereine aus Konstanz gestalten
Uber ein Jahr hinweg 12 interkulturelle Abende,
die Raum fiir Begegnung und kulturellen Aus-
tausch bieten. Ziel ist es, das Engagement inter-
kultureller Gruppen, Initiativen und Vereine
sichtbar zu machen und durch personliche Be-
gegnungen den gesellschaftlichen Zusammen-
halt zu fordern. Die Abende finden einmal im
Monat Uber ein Jahr verteilt statt.
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Zum Video geht es hier lang:
https://youtu.be/
p2t332dWkoYsi=b1PUesZOPPZHYtHT

Der Kanal SICHTBARWERDEN kann auf YouTube
abonniert werden:
https://www.youtube.com/@sichtbarwerden

Nachster Termin: 22. Mai 2025
Ort: Kulturzentrum K9, 78462 Konstanz

Anmeldung: info@k9-kulturzentrum.de

T: +49 7531 16713
Weitere Informationen:

Um die Welt in Konstanz - Stadt Konstanz
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RASSISMUS & DISKRIMINIERUNG IN DEUTSCHLAND
Zwischen 2022 und 2024 wurden mithilfe der in Institutionen zu entwickeln.
NaDiRa (Nationaler Diskriminierungs- und Ras- Weitere Informationen:
sismusmonitor) Paneldaten zu rassistischen Ein-
stellungen und Diskriminierungserfahrungen, NaDiRa | Rassismus und Diskriminierung in

psychischer Belastung und Vertrauen in Gesell- Deutschland
schaft und Institutionen verschiedener Bevolke-
rungsgruppen erhoben. Die Ergebnisse zeigen,
dass Rassismus tief in gesellschaftliche Struktu-
ren eingebettet ist. Das NaDiRa-Monitoring lie-
fert wertvolle Analysen und Handlungsempfeh-
lungen, um gezielte MaBnahmen zur Forderung
gleichberechtigter Teilhabe und des Vertrauens
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MIGRATIONS- UND INTEGRATIONSBERICHT KONSTANZ 2014 -

2024

Der Migrations- und Integrationsbericht Kon-
stanz 2014-2024 bietet eine umfassende Analy-
se der Situation von Zugewanderten in Kon-
stanz in den letzten zehn Jahren. Welche Bedin-
gungen pragen die Wohnsituation der Zuge-
wanderten in Konstanz? Wie hat sich die Ar-
beitsintegration in den vergangenen Jahren ent-
wickelt? Der Bericht beantwortet diese und
weitere Fragen und bietet wichtige Einblicke in
das Integrationsfeld in Konstanz.

Weitere Informationen:

Migrations- und Integrationsbericht 2014-2024
- Stadt Konstanz

START DER LANDESAGENTUR FUR DIE ZUWANDERUNG VON

FACHKRAFTE (LZF)

Am 1. April 2025 wurde in Baden-Wirttemberg
die Landesagentur fiir die Zuwanderung von
Fachkraften (LZF) gegrindet. Diese zentrale,
digitale Anlaufstelle unterstitzt Unternehmen
bei der Fachkrafteeinwanderung, indem sie den
Prozess der beruflichen Anerkennung auslandi-
scher Fachkrafte beschleunigt. Im Fokus steht
ein umfassendes Beratungsangebot in den Be-
reichen Aufenthaltsrecht und Berufsanerken-
nung, das den gesamten Einwanderungsprozess
erleichtert und gleichzeitig eine Willkommens-
kultur starkt.
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Weitere Informationen:

Landesagentur fur die Zuwanderung von Fach-

kraften startet: Baden-Wirttemberg.de
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FORTSCHREIBUNG INTEGRATIONSKONZEPT

Das Integrationskonzept 1.0 wurde im Marz
2018 vom Kreistag verabschiedet und legt sechs
Handlungsfelder sowie finf Querschnittsthe-
men fiir die integrative Arbeit im Landkreis fest.

Fiir diese elf Bereiche wurde jeweils ein Ober-
ziel und mehrere Unterziele definiert.

A) Ampeldokument (Evaluationsbericht fiir das
Integrationskonzept 1.0)

Der Umsetzungsfortschritt des Integrationskon-
zeptes 1.0 sowie die Weiterentwicklung der in-
tegrativen Arbeit im Landkreis Konstanz wird im
Referat Integration durch das sogenanntes

B) Sachstand Integrationskonzept 2.0

Im Herbst 2023 wurde das Integrationskonzept
1.0 im Rahmen eines partizipativen Beteili-
gungsprozesses und basierend auf drei Saulen
Uberarbeitet: (1) Ergebnisse der Integrations-
konferenz im November 2023, (2) Padlet-
Ergebnisse von Januar 2024 und (3) Fachkennt-
nisse des Referats Integration. 24 MaRnahmen
wurden inhaltlich angepasst, 21 wurden ge-
l6scht und 22 sind neu dazugekommen. Aktuell
befindet sich das Integrationskonzept 2.0 im
Redaktionsprozess. Parallel dazu soll das Integ-
rationskonzept 2.0 digital abgebildet und agiler
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,2Ampeldokument” erfasst. Die aktuelle Auswer-
tung des Ampeldokuments zeigt, dass 73 Pro-
zent der Malnahmen bereits realisiert oder
durchgefiihrt wurden, wahrend 20 Prozent sich
in Planung, Umsetzung oder Uberarbeitung be-
finden. Nur sieben Prozent der MaRnahmen
konnten nicht umgesetzt werden. Besonders
erfolgreich war die MaRnahmenumsetzung
(Uber 80 Prozent) in den Handlungsfeldern
Sprache, Bildung und Gesundheit sowie in den
Querschnittsthemen ehrenamtliches Engage-
ment und Zusammenarbeit mit kreisangehori-
gen Kommunen.

gelebt werden.
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Landratsamt Konstanz

Amt fir Migration und Integration
Referat Integration
Benediktinerplatz 1

78467 Konstanz

T: +49 7531 800-0

www.lrakn.de
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Falls Sie in der nachsten Ausgabe Beitrage mit Verlinkungen auf
die Website und¥foder mit QR-Code oder ihnliches teilen

mochten, senden Sie diese b@s zum
an
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